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Omroep C-Amsterdam verdient kans

jknaar
netwerk,
nict naar
ervaring

Wethouder Meliani oordeelde
negatief over C-Amsterdam.
Rosemarie Mijlhoff betreurt
dat, omdat de bijzondere
organisatievorm van die omroep
het beste aansluit bijhet
hedendaagse kijkerspubliek.

et Amsterdamse college vanb.
enw. verleent de concessie
om het lokale nieuws te bren-
genaan POA/ATS, en nietaan
C-Amsterdam. Die laatste or-
ganisatie zou een te groot risi-
covormen. Het zou C-Amsterdam ontbreken

aan ‘(eindverantwoordelijke) ervaring met het
leiden van een grote mediaorganisatie’. Met de-
ze argumentatie slaat het college de plank mis.

Juist omdat C-Amsterdam geen traditioneel
en groot mediabedrijf is, maar een eigentijds
flexibel netwerk, is de omroep een serieuze
concurrent voor POA/ATS. Uit het onderzoek
van een door het college aangestelde onafhan-
kelijke advi issie kwam C-A

- AT5 inactie bij

begin ditjaarals beste uit de bus. De
bet d als

d, ambi-
tieus, inclusief en innovatief”.

Voor endoor alle Amsterdammers
Enterecht. Nieuwe tijden vragen immers om
andere busi dellen en i vanor-
ganiseren. We hoeven maar naar onze jeugd te
kijken om te constateren dat hun kijk-en luis-
tergedrag heel anders is dan pakweg tien jaar
geleden. Zo willen jongeren ‘on demand’ kun-
nen kijken en luisteren en verwachten zij meer
interactiemogelijkheden. ;

Dat is een van de belangrijkste oorzaken dat
veel (Iokale) omroepen het moeilijk hebben.
Hetverhogen van subsidies gaat dit niet oplos-
sen. Het op een andere manier bij uiteenlopen-
doTes 1 enorgani o

tot

het producti de content te
komen wel.

Laat dat precies zijn wat documentairemaker
Mildred Roethof en haar zakenpartner. Am’le-
Miak d 8 derhalfjaar
gedaan hebben en waarin zij bewezen hebben
succesvol tezijn. Zij hebben hun droom van een
inclusieve omroep omgezet in daden. Niet door
vanuiteen trad 1 hié;
tiemodel te werken, maar voor een vernieu-
wende organisatievorm te kiezen: een netwerk-
organisatie. Om vervolgens een stevig

neer te zetten van en

g van
eenk
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dere vaardigheden dan het leiden van een grote

ie. Die vaardigheden zie ik bij
R.oethof, Semmeling, hun team en samenwer-

tners in de praktijk terug. De een-op-
eenvergelijking met een grote mediaorganisa-
tie als POA/ATS gaat dan ook niet op.

Daarom doe ik een oproep aan wethouder
Meliani en het college om C-Amsterdam als
medjanetwerk binnen de context van het he-

en naar de criteria van
onze huidige netwerkmaatschappij te beoorde-
len. En om hun argument ten aanzien van de
ervaring die bij C-Amsterdam zou ontbreken, te

Bied de omroep de kans haar ambi-
tie waar te maken, met haar eigen manier van
organiseren. Dit kan alsnogals gelijkwaardige

ner met POA/ATS of als

minder bekende Nederlanders en bedrijven die
netalszijgeloven in een inclusi Pt
Rosemarie Mijihoff voorendooralle Amsterdammers.
Organisatiewetenschapper Deze manier van i hetbundel
enp de vand ise van verschillende bedrijvenen
Universiteit Utrecht, samenwerken in netwerkverband, pastbijde
onderzoekt publiek-private  dynamiek van de stad en haar bewoners. Am-
kverbanden. d: continu in verbi met
elkaar, met Nederland en de wereld. Als C-Am-
damvooren met i ’s wil
maken, moet de organisatie wendbaar zijn.
Weleven in cen fluide Andere vaardigheden
e e flexibiliteitverwerft d p d
netwerkmaatschappijmet  and i enbewoner
samente werken. Deze vorm maakt het moge-
andereregelsdanwetot  likinwisselend ltlesvanex.
P
k d pertsen aan ste werken
voor kort gewen waren zondgrbelemmerd teworden doorniet-

lijke start-up en potentiéle samen-
werkingspartner van POA/ATS met een initieel

8¢ faciliteiten di
overheadkosten. =Y
We levenin een fluide netw
metand; | We tot voor kort ge-

wend waren. Het opb, enlaten fi

Beide scennrlt;:; zijn een oplossing voor de
media-uitdaging waar de wethouder voor staat:
de mogelijkheid voor alle Amsterdammers om

renvan een netwerkomroep vraagtdan ook an-

bij te ku dragen aan de nieuwsvoorziening
vanhunstad.



